steps&milestones
potenziale entwickeln

Leadership Training & Coaching

Welche Art von Dienstleistung hat steps&milestones fur Sie bzw. Ihr Un-
ternehmen erbracht?

Mit Frank Schellenberg arbeiten wir seit 2014 als Trainer in unseren Leadership Programmen
zusammen. Das ,Advanced Leadership Program‘ hat zum Ziel, unsere Fuhrungskrafte des
mittleren Kaders auf bevorstehende anspruchsvolle Fihrungspositionen vorzubereiten oder
sie in ihrer aktuellen Aufgabe zu stéarken.

Zudem wird Frank Schellenberg von unseren Fihrungskraften oft auch als Coach und Spar-
ringpartner zu den Themen Leadership und Personlichkeitsentwicklung angefragt.

Wie haben Sie die Zusammenarbeit erlebt?

Wir schéatzen Frank als fordernden, inspirierenden und professionellen Trainer und Coach, der
es versteht, die Teilnehmenden in ihrer individuellen Entwicklung zu verstehen, zielgerichtet
zu unterstitzen und dabei das geschéftliche Umfeld stets im Blick zu behalten.

Die Zusammenarbeit ist gepragt von Offenheit, Vertrauen und gegenseitiger Wertschatzung.

Welche Resultate wurden erreicht und waren letzten Endes fur den Er-
folg entscheidend?

Der Haupterfolg unserer Programme besteht darin, unseren Fuhrungskréaften Selbstreflexion
und Selbstmanagement als entscheidende Faktoren transformationaler Fihrung zu vermitteln.
Franks Seminare spielen hierbei eine zentrale Rolle.

Fur welche Art von Dienstleistungen wirden Sie uns empfehlen?

Wir empfehlen Frank als erfahrenen Trainer fur die Themen Leadership Selbstmanagement
und Selbstreflexion sowie als Coach und Sparringpartner fiir Fihrungskrafte in anspruchsvol-
len Funktionen.
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